Assoclagio de Cataldo Contra o Cancer

ILMO SR. OFICIAL DO 22 TABELIONATO DE NOTAS, PROTESTO, REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS DE CATALAO/GO

Referéncia: Averbagdo de Ata e Registro de Reforma de Estatuto Social

A ASSOCIACAO DE CATALAO CONTRA O CANCER - ACCC, pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de associacio sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n®
29.298.669/0001-93, com sede social na Rua Enio Metsavath, n® 188, Centro, Cataldo/GO, CEP
75.701-320, representada legalmente por RHERMAN DE SOUZA PIRES, brasileiro, casado,
metalurgico, inscrito no CPF sob o n? 609.247.211-20, residente e domiciliado na Rua 2013,
n? 105, Bairro Paineiras, Cataldo/GO, CEP 75.700-000 requer a Vossa Senhoria, a averbagdo
da Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 30 de junho de 2026 e o registro da

Segunda Reforma do Estatuto Social, cujos documentos estdo em anexo.

Cataldo-GO, 10 de julho de 2026.

ASSOCIACAO DE CATALAD\CONTRA O CANCER - ACCC
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO DE CATALAO CONTRA O CANCER - ACCC, estabelecida na Rua Enio Metsavath,
n? 188, Centro, Cataldo/GO, inscrita no CNPJ/MF sob n? 29.298.669/0001-93, em
conformidade com o art. 14, art. 15 e art. 16, do Estatuto Social, CONVOCA, pelo presente
edital, com pauta previamente afixada em sua sede social, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, para Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se no dia 30 de junho de 2026, as
17h30 horas, na sua sede social, em primeira convocagdo, com a presenga de no minimo um
terco de seus associados com direito a votoe ou, as 18h, em segunda convocacdo, com a
presenca de qualquer nimero de associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, tendo direito a voto, a fim de deliberar sobre os temas:

1-  Reforma integral do Estatuto Social abrangendo:
I.Atualizacdo do objeto social e das finalidades institucionais;
Il.Reorganizacdo e modernizacdo da estrutura organizacional e governanga interna;
lIl.Previsdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho;
IV.Reestruturacdo da governanca institucional;
V.Insergdo de regras de transparéncia, prestagdo de contas e controle interno;
VI.Definigdo de critérios de elegibilidade, mandato e renovacdo dos cargos;
VIl.Previsdo expressa de proibigdo de remuneragao de dirigentes;
Vlll.Autorizacdo para regulamentagao interna complementar;
IX.Forma de admissdo, direitos e deveres dos associados;
X.Perda da qualidade de associado;
Xl.Vacéncia dos cargos da diretoria e dos conselhos;
Xll.Instituicdo de infrages e penalidades;
Xill.Readmissao de associados;
XIV.Patriménio, receitas e aplicagdo de recursos;

XV.Regime de transparéncia e demonstragdes contabeis;

XVI.Dissolugdo da associagao;
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2-  Aprovar e dar vigéncia ao texto final da Segunda Reforma do Estatuto Social;
3-  Eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;

4- Referendar e dar posse a indicacdo do Conselho Deliberativo de associado(a) para
ocupar o cargo de Diretor(a) Presidente;

5-  Referendar a indicacio do(a) Diretor(a) Presidente de associado(a) para ocupar o cargo
de Diretor(a) Administrativo(a) e de Diretor(a) Financeiro(a);

6- Referendar a indicacdo do(a) Diretor(a) Presidente de associado(a) para o titulo
honorifico;

7-  Eleger os membros para o Conselho Fiscal;
8-  Dar posse aos membros do quadro estatutario;

9-  Assuntos Gerais.

Cataldo-GO, 18 de junho de 2026.

RHERMAN DE SOUZA PIRES
Presidente.

CONTRA O CANCER
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RECIBO DE EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 30 DE JUNHO DE 2026

Recebi em mios e tomei conhecimento do EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA a realizar-se em 30 de junho de 2026, nas dependéncias da sede social, as
17h30 em primeira convocacdo, com a presenga de um terco dos associados ou, as 18h, em
segunda convocagao, com a presenca de qualquer nimero de associados.

NOME CPF DATA DE RECEBIMENTO ASSINATURA
Deysiane bento da Silva 018.585.511-65 Al 06 /<l @l_

Rodrigo Alves Carvelo

709.438.931-00

ANy W/

Poliana Bento da Silva

008.565.371-36

19 06,76

Geyson Dias Moreira 03792199130 | (1,06 ;26 %%023 P
Francisco Alberon de Souza | 374.126.553-53 | 23 06 ;2%
Paulo Henrique Calisto 043.543.191-95 13 / 06 /26
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 30 DE JUNHO DE 2026

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 17h30, em primeira
convocacdo, na sede social da ASSOCIACAO DE CATALAO CONTRA O CANCER — ACCC,
situada na Rua Enio Metsavath, n2 188, Centro, Cataldo/GO, CEP 75.701-320, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 29.298.669/0001-93, reuniram-se os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, conforme lista de presenca anexa, para realizagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, regularmente convocada por edital datado de 18 de junho de 2026,
previamente afixado na sede social e ciéncia inequivoca de todos os associados, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nos termos dos arts. 14, 15 e 16 do Estatuto Social
entdo vigente. Verificada a regularidade da convocacdo, a existéncia de pauta expressa e a
presenca de 14 associados com direito a voto, de um total de 14 associados aptos ao voto, o
Sr. RHERMMAN DE SOUZA PIRES, Presidente da ACCC, declarou instalada a Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do edital de convocagdo e do Estatuto Social vigente. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Sr. RHERMAN DE SOUZA PIRES, que convidou ofa) Sr(a).
FRANCISCO ALBERON DE SOUZA para secretariar os trabalhos, o(a) qual aceitou o encargo.
Aberta a Assembleia, o Presidente da Mesa determinou a leitura integral do Edital de
Convocacdo e da Ordem do Dia, nos seguintes termos:

ORDEM DO DIA

1. Reforma integral do Estatuto Social abrangendo:
|. atualizagdo do objeto social e das finalidades institucionais;
Il. reorganizagdo e modernizagdo da estrutura organizacional e governanga interna;
Ill. previsdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho;

IV. reestruturacdo da governanga institucional;

V. insercdo de regras de transparéncia, prestacdo de contas e controle interno;
VI. definicdo de critérios de elegibilidade, mandato e renovagdo dos cargos;
VII. previsdo expressa de proibi¢cdo de remuneracdo de dirigentes;

VIIl. autorizacdo para regulamentagdo interna complementar;

IX. forma de admissdo, direitos e deveres dos associados;

X. perda da qualidade de associado;

Xl. vacéancia dos cargos da diretoria e dos conselhos;

XIl. instituicdo de infragGes e penalidades;

Xlll. readmissdo de associados;
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XIV. patriménio, receitas e aplicagdo de recursos;

XV. regime de transparéncia e demonstra¢des contabeis;

XVI. dissolugdo da associagdo.
2. Aprovar e dar vigéncia ao texto final da Segunda Reforma do Estatuto Social;
3. Eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;

4. Referendar e dar posse a indicagdo do Conselho Deliberativo de associado(a) para ocupar
o cargo de Diretor(a) Presidente;

5. Referendar a indicagdo do(a) Diretor(a) Presidente de associado(a) para ocupar o cargo de
Diretor(a) Administrativo(a) e de Diretor(a) Financeiro(a);

6. Referendar a indicacdo do(a) Diretor(a) Presidente de associado(a) para o titulo
honorifico;

7. Eleger os membros para o Conselho Fiscal;

8. Dar posse aos membros do quadro estatutario;
9. Assuntos Gerais.

DELIBERAGOES

1. REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL.

Dando inicio as deliberagbes, o Presidente da Mesa informou que a ACCC, desde sua
fundagdo, consolidou relevante atuagdo institucional em favor de pessoas em tratamento
oncoldgico, seus familiares, cuidadores e acompanhantes, mediante agdes de acolhimento,
orientacdo, apoio logistico, transporte, assisténcia social, encaminhamentos, suporte
material, apoio psicossocial e articulagdo com a rede publica e privada de saide. Destacou
que o Estatuto Social vigente cumpriu importante funcdo na organizacdo inicial da entidade,
mas que, diante do amadurecimento institucional da ACCC e da necessidade de maior
seguranca juridica, governanga, transparéncia, controle interno, prestacdo de contas e
adequacdo as normas aplicdveis as organizagdes da sociedade civil, tornou-se necessaria a
sua reforma integral. O Presidente ressaltou que o trabalho de revisdo estatutaria foi
conduzido com base em estudos técnicos e juridicos, visando aperfeigoar a estrutura
institucional, promover a transparéncia e assegurar maior seguranca juridica e eficiéncia
administrativa 4@ ACCC. Refor¢ou que o novo texto estatutdrio foi previamente
disponibilizado aos associados e submetido a andlise da Diretoria, possibilitando
conhecimento prévio, participagdo informada e debate qualificado sobre as alteragbes
propostas. Em seguida, convidou o advogado responsavel pela revisdo juridica do texto da
reforma estatutaria, Dr. Rogério Rosa Santana, especialista em Gestdo Publica, Governanca e
Politicas Publicas pelo Instituto Federal de Brasilia — IFB e em Gestdo Plblica Municipal pela
Universidade de Brasilia - UnB, para compor a mesa, apresentar a metodologia empregada
na elaboracdo da minuta, expor o contetido da proposta, esclarecer as principais ampliagdes
e adequagdes introduzidas, responder as dulvidas dos associados e apresentar o texto
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consolidado da Segunda Reforma do Estatuto Social da Associagdo de Cataldo Contra o
Cincer — ACCC. Foi esclarecido aos associados que a proposta de Reforma do Estatuto
Social preserva a identidade institucional da ACCC, mantendo a oncologia como eixo
fundacional e a salide e a assisténcia social como eixos centrais de sua atuagdo, sem prejuizo
de agdes complementares, transversais e intersetoriais nas areas de educacdo, cultura,
esporte, paradesporto, direitos humanos, pessoa com deficiéncia, neurodivergéncia,
seguranca alimentar, trabalho e renda, pesquisa, tecnologia social, inovacdo, politicas
publicas e demais campos compativeis com suas finalidades institucionais. Ressaltou que a
reforma ndo altera a natureza juridica da ACCC, que permanece como associagdo civil,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e sem finalidade econémica, com
patriménio préprio e distinto de seus associados, dirigentes, conselheiros e representantes.
Em seguida, passou-se 4 exposi¢cdo dos principais eixos da reforma estatutdria, conforme
pauta do edital.

I. Atualizagdo do objeto social e das finalidades institucionais. Foi apresentada a proposta
de atualizac3o dos objetivos sociais e finalidades institucionais da ACCC, com a finalidade de
conferir maior clareza 3 atuacdo da entidade, preservar sua vocagdo origindria de apoio a
pessoa com cdncer e permitir a execucdo de programas, projetos, servicos, beneficios e
acdes compativeis com a salude, assisténcia social e demais politicas publicas setoriais e
intersetoriais. Com base em diagndstico técnico e juridico, e apds estudos conduzidos pela
Diretoria, com a participacdo dos associados, propbs-se a reformulagdo integral do objeto
social, de modo a contemplar novas éreas de atua¢do, mantendo o compromisso assistencial
origindrio da ACCC com pessoas em tratamento oncoldgico, seus familiares, cuidadores e
acompanhantes, mas ampliando o escopo institucional para abarcar projetos de interesse
publico e social em multiplas dimensées. Assim, a nova reda¢do do objeto social passa a
prever, entre outras frentes, a promogdo da assisténcia social, com foco na protegdo social
basica e especial, no acolhimento, na orientagdo, no fortalecimento de vinculos, na defesa
de direitos e no enfrentamento de vulnerabilidades; a promogdo da satde, especialmente na
area oncolégica, incluindo educagdo para a salde, prevencdo, diagndstico precoce, atencao
integral, apoio ao tratamento, reabilitagdo, cuidados continuados, cuidados paliativos,
humanizagdo do atendimento e agdes educativas de salde publica. Também foram
contempladas a¢es complementares e intersetoriais nas dreas de educacdo e cultura, com
o desenvolvimento de programas formativos, educativos, informativos e culturais voltados a
cidadania, inclusdo, diversidade, convivéncia comunitdria e melhoria da qualidade de vida;
esporte, paradesporto, lazer e atividades recreativas como instrumentos de incluséo,
reabilitacdo, satde fisica e mental; direitos humanos, acessibilidade, pessoa com deficiéncia,
neurodivergéncia, equidade, ética, solidariedade, justica social e ndo discriminagdo. A
proposta também prevé a possibilidade de atuagdo em seguranca alimentar e nutricional,
apoio material, distribuicdo de alimentos, refeicBes, cestas e itens essenciais; incentivo a
geracdo de trabalho e renda, capacitagdo profissional, inclusdo produtiva e autonomia
econdmica e social dos beneficidrios; desenvolvimento institucional, produgdo de estudos,
diagnésticos, pesquisas, indicadores, tecnologias sociais, tecnologias assistivas, inovagdo,
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fortalecimento do Terceiro Setor e articulagdo com politicas publicas. Foi esclarecido que a
atuagdo da ACCC em areas como educagdo, cultura, esporte, trabalho, renda, pesquisa e
tecnologia social tera carater complementar, transversal e intersetorial, sempre vinculada as
suas finalidades centrais de saude, oncologia, assisténcia social, inclusdo, protegdo social,
defesa de direitos e melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas. O advogado
esclareceu que a ampliacio do objeto social estd em conformidade com o art. 54, inciso |, do
Cédigo Civil, que exige a indicacdo dos fins da associagdo no estatuto, bem como com as
diretrizes da Lei n? 13.019/2014, possibilitando a entidade, uma vez atendidos os requisitos
legais e regulamentares aplicaveis, celebrar termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperagdo, convénios, ajustes, parcerias e instrumentos congéneres com
érgdos publicos, além de parcerias com organizagdes privadas, entidades filantropicas,
instituices de ensino, unidades de saide, empresas, organismos nacionais ou internacionais
e demais entidades afins. Ressaltou, ainda, que a ampliacdo das finalidades institucionais
tem como finalidade garantir a sustentabilidade, a relevancia social, a capacidade de
atuac8o intersetorial e a seguranga juridica da ACCC, sem descaracterizar sua natureza
juridica, mantendo-se a aplicagdo integral de seus recursos, receitas e resultados na
consecugdo de seus objetivos sociais.

Il. Reorganizagio e modernizacdo da estrutura organizacional e governanca interna. Dando
continuidade 4 exposicdo da Reforma do Estatuto Social, o Presidente da Mesa apresentou o
capitulo referente 3 reorganizagdo e modernizagdo da estrutura organizacional da ACCC,
destacando que o modelo estatutdrio anterior se encontrava restrito e carente de maior
clareza quanto as atribuicdes, competéncias, responsabilidades e limites de atuacado de seus
6rgdos diretivos, o que poderia dificultar a gestdo, a transparéncia institucional, a
segregacao de fungbes e o adequado controle dos atos administrativos. Com base em
estudos técnicos, consultas juridicas e andlise de boas préticas de governanca aplicaveis as
Organizaces da Sociedade Civil, foi elaborado novo modelo de estrutura organizacional,
voltado 3 profissionalizagdo da gestdo, ao fortalecimento dos mecanismos internos de
controle, a ampliacdo da participacdo democratica dos associados e a maior seguranca
juridica na conducdo das atividades institucionais da ACCC. O advogado, Dr. Rogério
Santana, explicou que a nova estrutura estatutdria foi redesenhada para garantir maior
equilibrio entre as fungdes deliberativa, executiva, estratégica e fiscalizatdria, assegurando
eficiéncia administrativa, transparéncia, integridade institucional, controle interno e maior
agilidade nos processos decisérios, sem afastar a competéncia soberana da Assembleia
Geral. Foi apresentada a nova estrutura de governanga da ACCC, composta por Assembleia
Geral, Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, com definicdo mais
objetiva das competéncias, atribuicdes, formas de composicdo, mandato, vacdncia,
substituigdo, posse, responsabilidades e limites de atuacdo de cada drgdo estatutario. As
competéncias de cada érgdo foram apresentadas e discutidas, conforme segue:

a) Assembleia Geral. Mantida como 6rgdo méximo e soberano da ACCC, composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, com competéncia para deliberar
sobre matérias de interesse institucional, administrativo, patrimonial e estatutdrio,
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especialmente reforma do Estatuto Social, eleicdo, referendo e destituicdo de membros dos
6rgdos estatutarios, aprovagdo de contas, relatérios, planos, orcamento, dissolucdo da
entidade e demais matérias estratégicas.

b) Diretoria Executiva. O Presidente da Mesa esclareceu que a modernizagdo da Diretoria
Executiva, decorre da necessidade de distribuir fungbes estratégicas de forma mais técnica e
eficiente, assegurando transparéncia, continuidade administrativa e segregagcdo de
responsabilidades. O advogado explicou que a nova composicdo atende aos principios da
governanca compartilhada e da integridade organizacional, previstos no art. 42, inciso V, da
Lei n? 13.019/2014, e foi reestruturada com definicdo clara de cargos e atribuigdes,
reforgando o compromisso institucional com a profissionalizagdo da gestdo, a prestacdo de
contas e o controle interno. Informou que a Diretoria Executiva foi estruturada como érgao
de dire¢do administrativa, operacional e financeira da ACCC, responsavel pela execugdo das
deliberagées da Assembleia Geral, pela gestdo ordinaria da entidade, pela representagao
institucional, pela administracdo de projetos, programas, parcerias, recursos humanos,
patrimédnio, financas, prestacdo de contas e demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades sociais. A Diretoria Executiva passa a ser composta por Diretor(a) Presidente,
Diretor(a) Administrativo(a) e Diretor(a) Financeiro(a), com atribuicdes proprias e
complementares, de modo a reforgar a segregagdo de fungbes e a responsabilidade de cada
drea de gestdo.

c¢) Conselho Deliberativo. Instituido como drgdo de orientagdo, supervisdo,
acompanhamento e deliberagdo estratégica, destinado a contribuir para a continuidade
institucional, o planejamento, a andlise de diretrizes, o acompanhamento de decisdes
relevantes e a indicacdo de associado(a) para o cargo de Diretor(a) Presidente, ad
referendum da Assembleia Geral, observadas as regras estatutdrias. A criacdo do Conselho
Deliberativo busca fortalecer a governanga, ampliar o controle democratico e evitar
concentragdo excessiva de decisdes na gestdo executiva.

d) Conselho Fiscal. Reforcado como drgdo autdénomo de fiscalizagdo contabil, financeira,
patrimonial, orgamentaria e documental da ACCC, com competéncia para examinar
balancetes, demonstragdes contdbeis, relatdérios financeiros, aplicacdo de recursos,
execucdo de parcerias, regularidade patrimonial e prestacdo de contas, emitindo pareceres e
recomendacdes aos 6rgdos competentes. Foi ressaltada a importancia de sua independéncia
funcional e da vedacdo de conflito de interesses, especialmente para preservar a
imparcialidade da fiscalizagdo. Sobre a nova estrutura, o advogado, esclareceu que foi
construida conforme os principios de governanca, integridade e transparéncia previstos na
Lei n? 13.019/2014, no Decreto n? 8.726/2016 e outras normas. Informou que o novo
modelo de governanca estabelece principios orientadores de gestdo, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e
prestacdo de contas, refor¢ando o compromisso ético e a responsabilidade social da
instituicdo perante seus associados, beneficiarios e parceiros.
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Ill. Previsdo de comissBes tematicas e grupos de trabalho. Foi apresentada a possibilidade
de criagdo de comissdes, nucleos, frentes tematicas e grupos de trabalho, permanentes ou
temporarios, como estruturas auxiliares destinadas a apoiar programas, projetos,
campanhas, estudos técnicos, diagnésticos, pareceres, agdes intersetoriais e demais
atividades compativeis com os objetivos sociais da ACCC, observadas as normas internas e as
deliberagbes dos orgdos competentes. O Advogado ressaltou que a reorganizagdo proposta
ndo tem finalidade meramente formal, mas busca adequar a ACCC a um padréo institucional
mais seguro, transparente e compativel com sua atuagdo como Organizacdo da Sociedade
Civil, especialmente para fins de parcerias com o Poder Publico, recebimento de emendas
parlamentares, execucdo de termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de
cooperagdo, convénios, doacdes, incentivos e demais instrumentos juridicos compativeis
com suas finalidades sociais.

IV. Reestruturacdo da governanga institucional. Foi informado que a reforma estatutaria
fortalece a governanca institucional mediante previsdo de responsabilidades, critérios de
elegibilidade, vedacdes, hipéteses de impedimento, mecanismos de supervisdo, controle
interno, prestacio de contas, transparéncia e integridade.

V. Insercdo de regras de transparéncia, prestacdo de contas e controle interno. Foram
apresentadas aos associados as disposi¢des destinadas ao fortalecimento das regras de
transparéncia, prestagdo de contas, controle interno, responsabilidade patrimonial,
regularidade documental e adequada aplicagdo dos recursos da ACCC. O Presidente da Mesa
esclareceu que a reforma estatutdria fortalece as obrigagbes institucionais relativas a
prestacio de contas, com previsdo de elaboragdo anual de relatério de atividades,
demonstragdes contabeis e financeiras, parecer do Conselho Fiscal, guarda organizada de
documentos, controle patrimonial, rastreabilidade das receitas e despesas, conciliagdo
financeira e submissdo a auditoria independente quando exigida pela legislacdo, pelo
instrumento de parceria, por érgdo concedente, por politica interna ou por deliberacdo dos
érgdos competentes. O advogado informou que tais medidas visam garantir a integridade, a
confianca publica e o cumprimento dos principios de accountability e governanca
democratica, previstos no art. 11 da Lei n? 13.019/2014. Foi destacado que a reforma
também prevé a disponibilizagdo das informagbes institucionais, contdbeis e financeiras aos
associados e, quando exigido, ao Poder Publico, aos érgdos de controle, aos conselhos de
politicas publicas, aos parceiros, aos doadores, aos financiadores e a sociedade, promovendo
uma cultura de transparéncia ativa, responsabilidade social, integridade, controle
democrético e prestacdo de contas. O advogado esclareceu que a insergdo dessas regras tem
especial relevdncia para a atuacdo da ACCC como Organizacdo da Sociedade Civil,
especialmente em parcerias com o Poder Publico ou cooperagdo institucional. Foram
também apresentados os principios orientadores da gestdo institucional, especialmente o
controle interno, segregacdo de fun¢des, prestagdo de contas e aplicacdo integral dos
recursos nas finalidades sociais da ACCC. A Assembleia foi informada de que a reforma
estimula a adogdo de instrumentos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e controle
da gestdo.
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VI. Definigdo de critérios de elegibilidade, mandato e renovagdo dos cargos. Foram
apresentadas as disposi¢cdes destinadas a definigdo de critérios objetivos de elegibilidade,
mandato, renovacdo, reconducdo, impedimentos, vacancia, substituicdo e destituicdo dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. O
Presidente da Mesa esclareceu que foram estabelecidas regras claras para o processo de
escolha e composicdo dos érgdos estatutdrios da ACCC, contemplando prazos de mandato,
possibilidade de renovacdo ou recondugdo, requisitos de elegibilidade, vedagdes por conflito
de interesses, incompatibilidades funcionais, critérios de regularidade associativa e
hipéteses de impedimento, de modo a conferir maior legitimidade, previsibilidade e
seguranca juridica a gestdo institucional. Foi destacado que a reforma busca assegurar a
participacdo democratica dos associados, a alternancia de liderangas, a continuidade
administrativa, a segregacdo de funcgbes, a transparéncia na ocupacdo dos cargos e a
adequada composicéo dos orgdos de diregdo, deliberacdo e fiscalizagdo da ACCC.

VII. Previsdo expressa de proibicdo de remuneracdo de dirigentes. Foi apresentada aos
associados a previsdo expressa quanto a gratuidade do exercicio dos cargos estatutdrios da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, ficando vedada a
remuneracdo de dirigentes, conselheiros ou associados pelo simples exercicio das funcgbes
de direcdo, deliberacdo, fiscalizacdo, representagdo institucional ou gestdo estatutdria da
ACCC. Foi esclarecido que a vedacdo abrange, especialmente, pagamento de pré-labore,
saldrio, gratificacdo, comissdo, participagdo em resultados, verba de representacdo ndo
comprovada ou qualquer vantagem econdmica decorrente exclusivamente do exercicio de
cargo estatutdrio. Ressalvou-se, apenas, que eventual reembolso de despesas
indispensaveis, previamente autorizadas e efetivamente realizadas em favor da ACCC,
deverd observar critérios objetivos, comprovacdo documental, compatibilidade com a
finalidade institucional, aprovacdo do érgdo competente e registro contabil adequado, ndo
podendo constituir forma indireta de remuneracdo ou vantagem pessoal. Destacou-se,
ainda, que a proibigdo de remuneragdo dos dirigentes pelas funcfes estatutarias ndo impede
eventual contratacdo como profissionais, prestadores de servigos, consultores, técnicos,
colaboradores ou equipes necessarias a execugdo das atividades institucionais, desde que
ndo corresponda & remuneracdo pelo exercicio do cargo estatutdrio, observe os valores
praticados no mercado, a transparéncia, a formalizagdo contratual, a auséncia de conflito de
interesses e a regular contabilizacdo das despesas.

VIIl. Autorizacdo para regulamentagdo interna complementar. Foi apresentada a previsao
de elaboracdo de Regimento Interno, politicas institucionais, manuais, regulamentos,
codigos de conduta, politicas de integridade, normas administrativas e demais instrumentos
internos necessadrios a execucdo do Estatuto Social, desde que compativeis com suas
disposi¢des e aprovados pelos 6rgdos competentes.

IX. Forma de admissdo, direitos e deveres dos associados. O Presidente da Mesa esclareceu
que a reforma reafirma o carater aberto, democratico, voluntario, plural e associativo da
ACCC, permitindo a admissdo de novos associados, pessoas naturais ou juridicas, que
comunguem dos objetivos institucionais da entidade, comprometam-se com suas finalidades
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sociais e atendam aos requisitos fixados no Estatuto Social e em regulamento proprio.
Estabeleceu-se procedimento formal para inscricdo, andlise e aprovagdo de novos
associados. Foram detalhados os direitos dos associados, observada a respectiva categoria
associativa e a regularidade estatutaria, cadastral e financeira. Foi esclarecido que o
exercicio do direito de voto e de elegibilidade observard as categorias de associados
previstas no Estatuto Social, os requisitos de regularidade associativa, as restricGes
estatutdrias e as vedacbes destinadas a preservar a legitimidade, a transparéncia e a
seguranca das deliberagbes assembleares. Quanto aos deveres, foi reafirmada a
obrigatoriedade de cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, as normas
administrativas, os regulamentos, as politicas institucionais, as deliberagdes regularmente
aprovadas pelos 6rgdos competentes da ACCC.

X. Perda da qualidade de associado. Foram apresentadas as hipdteses de perda da
qualidade de associado, exclusdo, desligamento voluntdrio, falecimento, dissolucdo de
pessoa juridica associada, inadimpléncia injustificada, conduta incompativel com as
finalidades institucionais, uso indevido do nome da entidade, infragdes disciplinares, sempre
com observancia do contraditério, da ampla defesa, da proporcionalidade e do direito de
recurso.

XI. Vacancia dos cargos da diretoria e dos conselhos. Ficou esclarecido que em caso de
vacancia, cabera ao drgdo competente, conforme a natureza do cargo vago e as regras
previstas no Estatuto Social, adotar as providéncias necessdrias para o preenchimento
temporéario ou definitivo da fun¢do, assegurando a continuidade administrativa, a
preservacgdo dos atos de gestdo, a regularidade da representacdo institucional e a posterior
submissdo a4 Assembleia Geral, quando exigida. O advogado ressaltou que a disciplina
objetiva dos critérios de elegibilidade, mandato, renovagdo e vacdncia contribui para evitar
inseguranca juridica, concentragdo excessiva de poderes, descontinuidade administrativa,
conflitos de competéncia e questionamentos sobre a legitimidade dos 6rgdos estatutarios.

XII. Instituicdo de infragbes e penalidades. O Presidente da Mesa esclareceu que a previsdo
de um regime disciplinar préprio tem por finalidade preservar a integridade institucional da
Associacdo, proteger seus beneficiarios, associados, dirigentes, colaboradores, voluntarios,
parceiros, patrimonio, imagem, documentos, dados, recursos e finalidades sociais,
conferindo maior seguranga juridica, previsibilidade e transparéncia a apuragdo de condutas
incompativeis com o Estatuto Social. Foi destacado que constituem infracdes, entre outras
hipoteses previstas no Estatuto Social, o descumprimento das normas estatutdrias,
regimentais ou administrativas. As penalidades previstas poderdo incluir, conforme a
natureza e a gravidade da infracdo, adverténcia verbal ou escrita, suspensdo temporaria de
direitos associativos, afastamento cautelar de fungdo ou encargo, perda de mandato ou
funcdo estatutdria, exclusdo do quadro associativo e obrigagdo de reparar danos
eventualmente causados a ACCC, sem prejuizo da adogdo de providéncias administrativas,
civeis, criminais ou perante drgdos de controle, quando cabiveis. Foi esclarecido que, antes
da aplicacdo de penalidade, deverd ser assegurada ao interessado a ciéncia dos fatos
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imputados, oportunidade de manifestagdo, apresentacdo de defesa, produgdo de
documentos e interposi¢do de recurso ao orgao competente.

Xlll. Readmissdo de associados. Foi ainda apresentada a previsdo de readmissao de ex-
associados que tenham se desligado voluntariamente ou que tenham perdido a qualidade de
associado, desde que observado o procedimento estatutdrio aplicivel a nova admissdo.
Ficou consignado que a readmissdo ndo serd automatica, devendo observar os mesmos
trimites de admissdo de novos associados, preservando-se a autonomia da ACCC para
avaliar, de forma fundamentada, a conveniéncia institucional, a regularidade documental e o
atendimento aos requisitos estatutarios.

XIV. Patriménio, receitas e aplicagdo de recursos. Foi informado que as alteragdes reforcam
a natureza ndo econdmica e sem fins lucrativos da associagdo, estabelecendo que o
patrimdnio sera constituido por bens mdveis, imdveis, direitos e valores adquiridos por
doacdo, legado, convénio, parcerias, subvencgdes e outras formas legitimas de obtencdo de
recursos. O advogado informou que os recursos e rendas deverdo ser integralmente
aplicados na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos sociais, sendo vedada a
distribuicdo de resultados, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, associados ou terceiros,
em conformidade com o art. 14 do Codigo Tributario Nacional e o art. 33 do MROSC.

XV. Regime de transparéncia e demonstragdes contdbeis. O Presidente da mesa informou
que o Estatuto passa a estabelecer de forma expressa o dever de transparéncia ativa e de
prestacdo de contas anual, mediante elaboragdo de relatdrio de atividades, demonstracdes
contabeis auditadas, e publicagdo dos documentos em meio acessivel aos associados e ao
plblico em geral. O advogado esclareceu que tais medidas visam garantir a integridade, a
confianca publica e o cumprimento dos principios de accountability e governanga
democratica, previstos no art. 11 da Lei n? 13.019/2014.

XVI. Dissolugio da associacdo. Por fim, a reforma adequou a redagdo do dispositivo relativo
4 dissolugdo da entidade, estabelecendo que esta somente poderd ser deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com voto favordvel minimo. O Dr.
Rogério Santana esclareceu que na hipétese de dissolugdo, o patriménio liquido
remanescente sera obrigatoriamente destinado a outra organizacdo da sociedade civil
congénere, registrada e reconhecida como de fins ndo econémicos, conforme determina o
art. 61 do Cédigo Civil e o art. 33, §12, do MROSC.

2. APROVAR E DAR VIGENCIA AO TEXTO FINAL DA SEGUNDA REFORMA DO ESTATUTO
SOCIAL.

Em continuidade, o Presidente da Mesa submeteu a Assembleia o texto final consolidado da
Segunda Reforma do Estatuto Social da Associagdo de Cataldo Contra o Cancer, previamente
apresentado, submetido a discussdo dos associados presentes e aprovado nos termos da
deliberacdo anterior. A Assembleia deliberou, & unanimidade, pela aprovagdo integral do
texto final da minuta da Segunda Reforma do Estatuto Social. Ficou deliberado que o novo
Estatuto Social produzird efeitos internos a partir da presente aprovagdo, sem prejuizo da
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sua eficacia perante terceiros e plena oponibilidade apds o competente registro no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas. Ficou, ainda, expressamente revogada toda disposicdo
estatutdria anterior incompativel com o novo texto aprovado.

3. ELEGER E DAR POSSE AOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Dando prosseguimento, o Presidente da Mesa informou aos associados que hé a
necessidade de eleicdo de trés membros para os cargos do Conselho Deliberativo, érgdo de
orienta¢3o, supervisdo, acompanhamento e deliberagdo estratégica, nos termos do Estatuto
Social aprovado. Apds apresentacdo dos nomes, verificagdo dos requisitos estatutarios,
inexisténcia de impedimentos declarados e manifestagdo dos associados presentes, foram
eleitos por aclamagdo, para compor o Conselho Deliberativo os seguintes associados, todos
qualificados no Anexo | desta ata: ELSON GALDINO PEREIRA, JOSE GERALDO COELHO e
GEYSON DIAS MOREIRA. Os eleitos declararam aceitar os cargos, comprometendo-se a
cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, as deliberagdes assembleares e as normas
aplicaveis as organizagbes da sociedade civil. A Assembleia declarou empossados os
membros do Conselho Deliberativo para mandato de 30/06/2026 a 31/03/2029, observadas
as disposicdes transitdrias do Estatuto Social aprovado. Em seguida, reunidos os membros
eleitos do Conselho Deliberativo, foi escolhido entre eles, para exercer a Presidéncia do
Conselho Deliberativo, o(a) Sr(a). JOSE GERALDO COELHO, que aceitou o encargo.

4. REFERENDAR E DAR POSSE A INDICACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DE
ASSOCIADO(A) PARA OCUPAR PARA OCUPAR O CARGO DE DIRETOR(A) PRESIDENTE.

O Presidente da Mesa informou aos associados que o novo Estatuto determina que os
membros do Conselho Deliberativo indiquem um associado para assumir o encargo de
Diretor Presidente da associagdo e assim houvesse o referendum da assembleia. O
Presidente da Mesa suspendeu a assembleia por 10 (dez) minutos para que o Conselho
Deliberativo pudesse indicar os candidatos ao cargo de Diretor Presidente. Na sequéncia, o
Conselho Deliberativo, no exercicio da competéncia prevista no Estatuto Social aprovado,
achou por bem manter na presidéncia o associado RHERMAN DE SOUZA PIRES, qualificado
no Anexo |, para exercer o cargo de Diretor(a) Presidente da ACCC. A indicacdo foi
submetida ao referendo da Assembleia Geral. Apés manifestagdo dos associados presentes,
a Assembleia referendou a indicagdo por unanimidade. O indicado declarou aceitar o cargo,
comprometendo-se a exercer suas atribuigdes com zelo, ética, transparéncia, observancia do
Estatuto Social, cumprimento das deliberaces assembleares e respeito as normas aplicaveis
as organizagdes da sociedade civil. O Presidente da Mesa declarou empossado o Sr.
RHERMAN DE SOUZA PIRES no cargo de Diretor Presidente da ACCC, para mandato de
30/06/2026 a 31/03/2029.

5. REFERENDAR A INDICACAO DO(A) DIRETOR(A) PRESIDENTE DE ASSOCIADO(A) PARA
OCUPAR O CARGO DE DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO(A) E DE DIRETOR(A) FINANCEIRO(A).

O Presidente da Mesa informou que em consondncia com o disposto no Estatuto Social, sera
necessario que o Diretor Presidente recém-empossado indique os associados para ocupar os
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cargos de Diretor(a) Administrativo(a) e de Diretor(a) Financeiro(a), para, assim, ccmbﬂr 0
quadro da Diretoria Executiva da ACCC. Argumentou ainda, que para uma gestdo de
exceléncia, serd necessario o referendum da assembleia dos membros por ele indicados, que
assim demandaria uma melhor distribuicdo de tarefas, segregacdo de fungdes e perfeita
execucdo dos projetos. O Presidente recém-empossado formalizou a indicacdo de
MAURICIO ANTONIO DE SOUSA GOMES ao cargo de Diretor Administrativo e de
FRANCISCO ALBERON DE SOUZA ao cargo de Diretor Financeiro, cujas qualificactes
encontram-se no Anexo |. A Assembleia, ap6s analise e manifestacdo favoravel dos
presentes, referendou a indicagdo por unanimidade.

6. REFERENDAR A INDICACAO DO(A) DIRETOR(A) PRESIDENTE DE ASSOCIADO(A) PARA O
TITULO HONORIFICO.

Passou-se a deliberacdo referente ao item 6 da ordem do dia. O Diretor Presidente
apresentou proposta fundamentada de concessdo do titulo honorifico da ACCC ao Sr.
RODRIGO ALVES CARVELO, brasileiro, divorciado, vereador municipal, inscrito no CPF sob n®
709.438.931-00, residente e domiciliado na Avenida Rodrigo Alves Carvelo Filho, n® 746, Alto
da Boa Vista Il, Cataldo/GO, CEP 75.713-200, em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados & ACCC, a sua trajetoria institucional, apoio a causa oncolégica, contribui¢do
social, comunitaria e humanitaria em favor da entidade e de seus beneficidrios. Foi
esclarecido aos associados que o titulo possui natureza exclusivamente honorifica, simbélica
e institucional. Submetida a indicacdo ao referendo da Assembleia Geral, foi aprovada por
unanimidade. Assim, foi concedido ao Sr. RODRIGO ALVES CARVELO o titulo honorifico da
Associacdo de Cataldo Contra o Cancer, nos termos do Estatuto Social aprovado.

7. ELEGER OS MEMBROS PARA O CONSELHO FISCAL.

Passou-se a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizacdo contabil,
financeira, patrimonial e orcamentaria da ACCC. Foi esclarecido que o Conselho Fiscal devera
atuar com independéncia funcional, sendo recomendavel que seus membros ndo integrem a
Diretoria Executiva nem o Conselho Deliberativo, a fim de preservar a segregacdo de
funcgBes, a transparéncia, a imparcialidade e a regularidade dos atos de fiscalizagdo. Apos
apresentacdo dos nomes, verificagdo dos requisitos estatutdrios e inexisténcia de
impedimentos declarados, foram eleitos para compor o Conselho Fiscal os seguintes
associados, todos qualificados no Anexo |: POLIANA BENTO DA SILVA, REINALDO
MARCOLINO ALVES e EVERTON ALVES LAURINDO. Os eleitos assumiram o compromisso
formal de examinar, com independéncia e diligéncia, as demonstragdes financeiras e
relatdrios contabeis da entidade, emitindo pareceres conforme as normas vigentes e o
Estatuto Social.

7. DAR POSSE AOS MEMBROS DO QUADRO ESTATUTARIO.

Concluidas as elei¢des e referendos, o Presidente agradeceu e exortou a todos os presentes
da importdncia da realizacdo desta assembleia e da eleigdo dos associados nos cargos,
ressaltando o compromisso de todos. O Presidente declarou empossados todos os membros
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dos drgdos estatutarios eleitos e indicados, que passam a integrar formalmente o quadro
diretivo e deliberativo da ACCC, com mandato no periodo de 30/06/2026 a 31/03/2029 e
atribuigdes conforme o novo Estatuto aprovado. Apds, todos os empossados declararam,
neste ato, sob as penas da lei, que aceitam os respectivos cargos, ndo se encontram
impedidos de exercer as fungbes estatutdrias, comprometem-se a cumprir o Estatuto Social,
o Regimento Interno, as deliberagdes assembleares e a legislagao aplicavel, comprometem-
se a zelar pela finalidade social da ACCC, pela transparéncia, pela boa gestdo, segregacdo de
funcdes, pela aplicacdo integral dos recursos nos objetivos institucionais e pela vedacdo de
distribuicdo de resultados, vantagens ou beneficios indevidos.

8. ASSUNTOS GERAIS.

Aberta a palavra para assuntos gerais, os associados presentes manifestaram
reconhecimento pela importancia da reforma estatutaria para o fortalecimento institucional
da ACCC, a modernizagdo de sua governanga, a ampliagdo da seguranca juridica, a melhoria
da prestacio de contas e a consolidagdo da entidade como organizagdo da sociedade civil
apta a celebracdo de parcerias, convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo,
acordos de cooperagdo, recebimento de emendas parlamentares, doagdes, incentivos e
demais instrumentos compativeis com suas finalidades sociais. O Diretor Presidente eleito
agradeceu a confianga dos associados, a presenca do advogado, Dr. Rogério Santana, e
reafirmou o compromisso da nova gestdo com a causa oncoldgica, a saude, a assisténcia
social, a transparéncia, a responsabilidade na aplicacdo dos recursos e o fortalecimento
institucional da ACCC. O Diretor Presidente, entdo, determinou que a nova Diretoria
providenciasse as alteragbes cadastrais necessarias junto a Receita Federal, cartério de
registro civil de pessoas juridicas e demais 6rgdos competentes. Ficou consignado que, em
assuntos gerais, ndo houve deliberagdo sobre matéria estranha ao edital de convocacgdo.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria as 20 horas e 18 minutos,
determinando a lavratura da presente ata, Eu, FRANCISCO ALBERON DE SOUZA, Secretario
da Assembleia, lavrei a presente ata, que, apds lida, conferida e aprovada pelos presentes,
segue assinada pelo Presidente da Mesa, por mim, acompanhada da lista de presenca, do
edital de convocagdo, da relacio de membros eleitos e do Estatuto Social consolidado
aprovado.

RHERMAN DE\SOUZA PIRES
Presidente da Assembleia
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ANEXO | - RELACAO DE MEMBROS ELEITOS s
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
30 DE JUNHO DE 2026

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029
Nome: RHERMAN DE SOUZA PIRES

Nacionalidade: Brasileiro Estado civil: Casado Profissdo: Metallrgico
CIN: 609.247.211-20 CPF: 609.247.211-20
End.: Rua 2013, n? 105, Bairro Paineiras, Cataldo/GO CEP: 75.700-000

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029

Nome: MAURICIO ANTONIO DE SOUSA GOMES

Nacionalidade: Brasileiro Estado civil: Divorciado | Profissdo: Representante comercial
RG: 426296 SSP/GO CPF: 086.662.591-49
End.: Rua Antdnio Camargo, n2 287, Centro, Cataldo/GO CEP: 75.701-972

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029
Nome: FRANCISCO ALBERON DE SOUZA

Nacionalidade: Brasileiro Estado civil: Divorciado | Profissdo: Motorista

RG: 1009807 SSP/PI CPF: 374.126.553-53

End.: Rua Panama, n2 210A, Bairro das Américas, | CEP: 75.703-430
Cataldo/GO

CARGO: CONSELHO DELIBERATIVO Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029
Nome: ELSON GALDINO PEREIRA

Nacionalidade: Brasileiro Estado civil: Casado Profissdo: Comerciante
RG: 2934591 S5P/GO CPF: 498.670.591-15

End.: Rua Espanha, n® 120, Vila Chaud, Cataldo/GO CEP: 75.704-030

CARGO: CONSELHO DELIBERTATIVO Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029
Nome: JOSE GERALDO COELHO

Nacionalidade: Brasileiro Estado civil: Casado Profissdo: Industridrio
RG: 4213761 DGPC/GO CPF: 970.152.531-00

End.: Rua 3100, n2 264, Jardim Europa, Cataldo/GO CEP: 75.711-632
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CARGO: CONSELHO DELIBERTATIVO

Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029

Nome: Geyson Dias Moreira

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil:
Divorciado

Profissdo: Editor de Videos

RG: 5477382 SPTC-GO

CPF: 037.921.991-30

End.: Rua Jodo Ferraz de Magalhdes, n2 429, Santa

Helena, Cataldo/GO

CEP: 75704-370

CARGO: CONSELHO FISCAL

Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029

Nome: Poliana Bento da Silva

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira

Profissdo: Servidora Publica

RG: 4636235 SSP/GO

CPF: 008.565.371-36

End.: Rua das orquideas, Qd. 04, Lt. 21 Jardim Primavera,

Cataldo/GO

CEP: 75712720

CARGO: CONSELHO FISCAL

Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029

Nome: REINALDO MARCOLINO ALVES

Nacionalidade: Brasileiro

Estado civil: Casado

Profissao: Industridrio

CNH: 02838968353 DETRAN/GO

CPF: 784.086.281-00

End.: Rua Manaus, n? 1105, Jardim Paraiso, Cataldo/GO

CEP: 75.711-600

CARGO: CONSELHO FISCAL

Mandato: 30/06/2026 a 31/03/2029

Nome: EVERTON ALVES LAURINDO

Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Divorciado

Profissdo: Comercidrio

RG: 4413298 SPTC/GO

CPF: 007.938.871-00

End.: Rua Floréncio Dias da Costa, n2 547, Alvino Albino,

Cataldo/GO

CEP: 75.711-693

CATAL





